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  پیک نظام پیشنهادهاي شرکت توزیع نیروي برق استان گیلان  

  96 اردیبهشت     گاهنامه                                                            10شماره   

بررسی وضعیت   آسیب شناسی و اتبرگزاري جلس

  95در سال  پیشنهادهانظام 

کمیتـه اجرایـی نظـام     95-10در راستاي اجراي مصوبۀ جلسۀ شـماره  

   پیشنهادها و بهره مندي هر چـه بیشـتر از نظـرات دبیـران و اعضـاي      

دهاي شرکت توزیـع نیـروي بـرق    کمیته هاي تخصصی بررسی پیشنها

جلسۀ جداگانه با حضور دبیران و اعضاي کمیتـه هـاي    6استان گیلان ، 

ــرداري و دیســپاچینگ ،      ــتیبانی ، بهــره ب ــی مــالی و پش               تخصص

برنامه ریزي و مهندسی ، منابع انسانی ، فروش و خـدمات مشـترکین و   

سـتاد   2ن شـماره  در سـال  95اتر مستقل ستادي در بهمن ماه سال دف

 ـ ت                                                در ایـــــن جلســــــا . رکت برگـــــزار گردیـــــد   شــــ

         توسـعه مـدیریت و تحـول اداري و دبیـر کمیتـه اجرایـی       مدیر دفتـر  

نظام پیشنهادها خلاصه اي از عملکرد کمیته هاي تخصصی به تفکیـک  

م شده در ارزیابی شاخص هاي هر حوزه ، همراه با هدف گذاري هاي اعلا

نظام پیشنهادها توسط شرکت توانیر و وزارت نیـرو را بـراي حاضـرین    

تشریح نموده و ضمن بیان ضرورت فرهنـگ سـازي و حمایـت بیشـتر     

مدیران ارشد شرکت از نظام پیشنهادها ، شـرح وظـایف کمیتـه هـاي     

د            دبیـران و اعضــاي  . تخصصـی را نیـز بـراي حاضـرین تبیـین نمودنـ

کمیته هاي تخصصی نیز مسائل و مشکلات موجود در ارائـه پیشـنهاد ،   

د  روند بررسی پیشنهاد و اجراي پیشنهادهاي مصـوب را بیـان نمود    .نـ

 ـ وسط دبیر کمیتـه انجـام و در جلسـۀ    جمع بندي موارد فوق ت  ۀکمیت

اجرایی نظام پیشنهادها مطرح و با همفکري سـایر اعضـاء ، تصـمیمات    

و اعتلاي بیشتر نظام پیشـنهادها در شـرکت اخـذ     لازم در جهت رشد

  .  د یگرد

  1395در سال عملکرد کمیته هاي تخصصی نظام پیشنهادها 

ه تفکیک کمیته هاي تخصصی ب

 حوزه

تعداد کل 

پیشنهادهاي 

 ارجاع شده

  95در سال 

تعداد 

جلسات 

تشکیل 

 شده

تعداد 

پیشنهادهاي 

بررسی نشده 

 از ابتدا

 32 3 45 برداري و دیسپاچینگ معاونت بهره

 144 2 87 معاونت مالی و پشتیبانی

 10 4 66 و مهندسی معاونت برنامه ریزي

 5 8 54 وخدمات مشترکین معاونت فروش

 - 4 28 معاونت منابع انسانی

 - 3 40 محترم عامل مدیریت

 

تعداد پیشنهادهاي مصوب و میزان پاداش 

  1395سال  پرداخت شده در

تعداد پیشنهاد 

ارائه شده در 

  1395سال 

تعداد پیشنهاد 

مصوب 

 انفرادي

تعد اد پیشنهاد 

   مصوب 

 گروهی

میزان پاداش 

 پرداخت شده 

319  52 27 
  ریال 000/000/100

 )یکصد میلیون ریال ( 

 

  1395در سال  هارائه شد سرانه پیشنهادجدول 

 معاونت/  حوزه
 تعداد

پیشنهاد

ها

تعداد 

 پرسنل

سرانه 

 پیشنهاد

 0.05 376 18 مدیریت توزیع شهرستان رشت

 0.12 723 86 قائم مقام شهرستانها

 0.4 75 33 مالی و پشتیبانی

 0.32 110 35 بهره برداري و دیسپاچینگ

 1.31 39 51 برنامه ریزي و مهندسی

 0.63 27 17 کینفروش و خدمات مشتر

 1.3 20 26 منابع انسانی

 0.12 94 11 حوزه مدیریت محترم عامل

 - - 42 سایر

 0.22 1464 319 جمع کل

  پیشنهاد 1.6  سرانۀ مورد انتظار شرکت توانیر

 



  
 

   :معماي خلاقیت 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . بر خردمند است که رأي خردمندان را به رأي و نظر خود و دانش حکیمان را به دانش خویش بیفزاید) : ع(امام علی 

  عبور از رودخانه

کیلوگرم در یک طرف   20و  30،  40،  80،  80نفر با وزن هاي  5

کیلوگرم  80رودخانه ایستاده اند و قایقی دارند که ظرفیت آن 

ا می توانند با استفاده از این قایق به سوي دیگر هآیا آن. است 

  روند ؟رودخانه ب

در هر بار رد شدن قایق از رودخانه باید حداقل یک نفر براي ( 

. ) هدایت آن در قایق باشد 

  

  : پاسخ 

در ابتدا فرض می کنیم همه ( الگوریتم حرکت به صورت زیر می باشد 

  ) :در سمت چپ رودخانه باشند 

  . برمی گردد  20پیاده شده و  30با هم به سمت راست رفته ،  30و  20

  . برمی گردد  20پیاده شده و  40با هم به سمت راست رفته ،  40و  20

 30به سمت راست رفته پیاده شده و  80و در سمت چپ پیاده شده  20

  .سوار می شود 

سوار شده به سمت راست  80به سمت چپ آمده ، پیاده می شود و  30

  . می رود 

  . آید  سوار شده به سمت چپ می 40در سمت راست پیاده شده و  80

را سوار کرده ، به سمت راست آورده ، آن را پیاده می کند و  20نفر  40

را سوار کرده و با هم به سمت راست  30به سمت چپ بر می گردد و نفر 

  .  رفته و در آن جا پیاده می شوند 

  

  خلاقیت و نوآوري، از کلیدهاي شادي در کار

 
این واقعیت غیرقابل انکار است که در آفرینش هر چیز جدیدي که قبلا 

در تمام مشاغل و کارها هم . هاي بسیاري نهفته است وجود نداشته، زیبایی

لاق بودن طور حتم خلاقیت وجود دارد و هر کسی که بتواند راهی براي خ به

یک راننده . ، به بهترین نتایج و عملکردها دست خواهد یافت پیدا کند

تر به مقصد برسد و  ، راحت تواند با انتخاب یک مسیر کم ترافیک اتوبوس می

یک مکانیک زبردست قادر است موتور ماشین ما را به بهترین شکل ممکن 

  آزاد کردن خلاقیت.  آید ؛ کاري که از یک مکانیک تازه کار برنمی تعمیر کند

، چرا که با  شود ، یکی از کلیدهاي شادي در کار محسوب می و نوآور بودن

، آنها را به راحتی  توان به جاي عصبانیت از بروز مشکلات خلاق بودن می

اي را ایجاد و شناسایی کنیم که  هاي خلاقانه همه ما باید ارتباط .حل کرد

، چرا که همین پیوند است که  زند میجسم و روح خودمان را به هم پیوند 

 .سازد زمینه را براي کار شاد و بدون استرس فراهم می

      :  مترجم کارل استایب : ویسندهن ( Work Happy Now)  کتاب:  منبع  

 سیدحسین علوي لنگرودي

 



  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :  پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  .  افکارتان را روي کاغذ بیاورید : یک روش عالی براي موفقیت در کار این است  :  برایان تریسی

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  .هیچ پشتیبانی مانند مشورت نیست و کسی که با مردم مشورت کند در عقلهاي آنها شریک است ) : ع(امام علی 

  .هیچ پشتیبانی مانند مشورت نیست و کسی که با مردم مشورت کند در عقلهاي آنها شریک است : ) ع(امام علی 

  
  

 

 1395در سال همکاران  پیشنهادهاي مصوب عداد ت

  

  )رئیس اداره حسابداري انبار و تاسیسات ( آقاي اصغر اسماعیلی 

  پیشنهاد 4: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) مدیریت توزیع برق لاهیجان( آقاي سید حسین محمدي 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )که سیاهکل رئیس اداره بهره برداري شب( آقاي رضا سلیمی پیرکوهی 

  پیشنهاد 4: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )کارشناس مسئول آزمایشگاه و لوازم اندازه گیري (  آقاي غلامحسین بلوري فر

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )نظارت بر کیفیت اجراي طرح کارشناس ( نژاد آقاي حسین حیدري 

  پیشنهاد 4: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) سرپرست اداره دیسپاچینگ نواحی (آقاي مرتضی جمالی 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )مدیر دفتر برنامه ریزي و بودجه ( آقاي شهرام مرادي 

  پیشنهاد 3: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) مسئول نگهداري اوراق بهادار و بایگانی( آقاي داود جهاندوست 

  1 :تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )حسابداري ریالی انبار اس کارشن( خانم مریم پورصفر 

  3: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) حسابداري تاسیساتکارشناس ( خانم ژاله ضیایی 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )کارشناس مالی صومعه سرا ( خانم سمیرا صیاد آذري 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) تدارکات و قراردادهاکارشناس ( آقاي ناصر هدایتی 

  1: نهادهاي مصوب تعداد پیش

  ) مدیر دفتر نظارت بر بهره برداري( آقاي آرین سلمان پور 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) آمار و اطلاعاتکارشناس ( آقاي محمود کاظمی فرد 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )رئیس گروه نظارت بر طراحی شبکه ( آقاي احمد اصغري 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) و مطالعات فنی سیستم GIS رئیس گروه ( لیرضا تحویلداري آقاي ع

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) مدیر دفتر ایمنی و کنترل ضایعات( آقاي حسین باهري 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )بودجه کارشناس ( خانم زینب نظافت 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) حسابهاي مشترکین رئیس اداره کنترل( آقاي اردلان احمدي 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) مشاور مدیرعامل در امور زنان و خانواده( خانم مهشید ره پیک 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )کارشناس تحقیقات ( آقاي حامد دانشور 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) سرپرست اداره خدمات عمومی( آقاي محمدرضا کوچکی مقدم 

  1: شنهادهاي مصوب تعداد پی

  ) طراحی شبکه صومعه سراکارشناس ( آقاي حسن نصرالهی 

  2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) نظرسنجی و ارتباطات مردمیکارشناس ( آقاي حامد رسولی نژاد 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  )تکنسین مسئول حوادث و فوریتهاي برق رستم آباد (  آقاي مهدي منوچهري

  1: هادهاي مصوب تعداد پیشن

  ) تملک حسابداریهاکارشناس ( خانم فرشته رمضانی 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) تجزیه و تحلیل حوادثکارشناس ( آقاي سجاد حسین زاده 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) مسئول دفتر و روابط عمومی( خانم سیمین صافی 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) 5تحلیل حوادث و فوریتهاي برق امور  کارشناس(  بین  آقاي میر سعید خوب

  1 :تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) تکنسین روشنایی معابر آستانه( آقاي شهرام ربیع پور 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  ) ایمنیکارشناس ( آقاي غلامحسن هوشیار 

  1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  آقاي هادي مظفري

  1: وب تعداد پیشنهادهاي مص

 



  
 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .  ، مگر اینکه با ارزش هاي اساسی ما مطابقت داشته باشد هیچ موفقیت حقیقی به دست نمی آید  : رابینز

  :پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  محمدرضا پورعلی ، سمانه سرخابی ، خدیجه حبیبی 

 پیشنهاد 5: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  شهرام مرادي و زینب نظافت 

  یشنهادپ 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

بهروز عادلی ، شیما بهرامعلـی ، زهـرا نـوحی ، رحـیم یوسـفی و             

  خلیل سیاهپوش

  پیشنهاد 3: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی خانمها 

  سولماز غلامی و مریم خورسندي 

  پیشنهاد 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : ان پیشنهاد گروهی آقای

  آرین سلمان پور ، جواد محجوب 

  پیشنهاد 3: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان 

  ارسلان فرخی ، محمدمهدي قاسمی و محمدرضا کوچکی مقدم  

  پیشنهاد 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  فرقان سیده زهرا خوشحال ، زهرا قربانی ، علی فدایی 

  پیشنهاد 2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان 

  آرین سلمان پور ، جواد محجوب ، اسماعیل خوش مسلک  

  پیشنهاد 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  اسماعیل خوش مسلک ، الهه نیکجو 

  پیشنهاد 2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : روهی آقایان و خانمها پیشنهاد گ

  سید نعمت کلانتري ، اکبر حافظی ، مریم خورسندي 

  پیشنهاد 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  محمدرضا پورحسن ، مهدي دوستی ، زینب نظافت 

  پیشنهاد 2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان 

  اصر هدایتی ، سید اسماعیل مرتضوي حسین محمودانی ، ن 

  پیشنهاد 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان 

  مسعود گوهري ، ناصر هدایتی 

  پیشنهاد 2: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  سیده زهرا خوشحال ، زهرا قربانی ، علی فدایی ، فرشته رمضانی 

  پیشنهاد 1: ادهاي مصوب تعداد پیشنه

  : پیشنهاد گروهی آقایان و خانمها 

  حسین محمودانی ، ناصر هدایتی ، سید اسماعیل مرتضوي ، اکبر حافظی ، مریم خورسندي  ، سولماز غلامی ، بهروز ملک 

  پیشنهاد 1: تعداد پیشنهادهاي مصوب 

 

  1396اردیبهشت  - 10شماره ) هنامهگا(استان گیلان  نظام پیشنهادهاي شرکت توزیع نیروي برقپیک 

  

  دفتر توسعه مدیریت و تحول اداري –دبیرخانه نظام پیشنهادهاي شرکت توزیع نیروي برق استان گیلان : تهیه کننده 

  ) مرتضويخانم (  329داخلی  6665001-7و  6612141تلفن 

  :پست الکترونیکی 
pishnahad@gilanpdc.ir  

 

  
  

 

 1395همکاران در سال  پیشنهادهاي مصوب تعداد 

  


